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Nao adiantou as ameagas, a €oacao, a

pressao, as viaturas de empresa e fiscais
tentando acompanhar e interferir na votacao na
capital e interior. Nao adiantou o dinheiro sujo
(aquele dinheiro tirado do salario do vigilante
em forma de nao pagamento correto dos seus
direitos) investido em traidores e pelegos. Nao
adiantou o consorcio de empresas. No sigilo
do seu voto e de forma firme o vigilante disse
NAO! PATRAO NO NOSSO SINDICATO, NAO!

Chapa 1- De Luta, Sem Pelego, Sem
Patrao 929 votos - 65%.

Chapa 2 - dos pelegos e dos patroes 503
votos - 35%.

A direcao do Sindicato fez tudo para
oportunizar a categoria a opg¢ao de escolha.
Deu prazo a chapa de oposicao para se ajustar
e se habilitar para a disputa. Organizou o pleito
e garantiu a transparéncia, a democracia.

NO NOSSO SINDICATO, NAO!
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A oposicao esteve o tempo todo presente
na Comissao Eleitoral (quem coordenou o
processo) eleita em assembléia e, que no final e
consensualmente atestou a lisura, a organizacao
e a seriedade do pleito. O proprio cabeca da
chapa 2 expressou o0 mesmo reconhecimento
durante e ao final da apuracao.

Agora é olhar pra frente. Agora nao existe
mais chapas. SO o Sindicato e a categoria juntos
contra os patroes exploradores, lutando pelo
aumento de salario, contra o calote, contra a
exploracao e por condicoes dignas de trabalho.

VIVA A LUTA DOS TRABALHADORES!

SINDICATO E LUTA E SEM PELEGO E SEM
PATRAO!

Fonte: SINDVIGILANTES/BA
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CUT BAHIA PARABENIZA A CHAPA 1 POR
VITORIA NA ELEIQI\O DO SINDVIGILANTES

A Central Unica dos Trabalhadores da Bahia
(CUT Bahia) parabeniza a vitoria expressiva
Chapa 1 - De Luta, Sem Pelego, Sem patrao
na eleicao do Sindicato dos Empregados de
Empresas de Seguranca e Vigilancia do Estado
da Bahia (Sindvigilantes Bahia), com 915 votos,
a vitoria foi consolidada pela vontade da
categoria.

A atuacao forte dos sindicalistas da Chapa 1,
aliada a uniao e apoio dos sindicatos CUTistas,
resultou em uma categoria com a certeza
que a Chapa 1 é a melhor opcao para os (as)
vigilantes, garantido uma votacao esmagadora,
dada pelos trabalhadores, que atraves do voto
disseram sim, queremos a Chapa 1.

O presidente da CUT Bahia, Cedro Silva
parabeniza os dirigentes da Chapa 1 e alerta
para importancia dessa vitoria. “A Chapa 1-
De Luta, Sem Pelego, Sem patrao ganhou de

forma democratica a eleicao do Sindvigilantes
Bahia e demonstrou um ganho significativo para
todos os sindicatos. Os companheiros da Chapa
1ganharam de uma chapa que era formada pelo
patrao. Em um momento que o atual governo
paga, com o dinheiro publico, os deputados
federais para votarem a favor da reforma da
Previdéncia e aqui na Bahia, com o exemplo
da Chapa 1 foi demonstrado que o trabalhador
unido nao perde direitos para patrao. Parabéns
Chapa 1, vitoria da democracia que respeitou
a vontade da classe. E assim os dirigentes
continuarao com o excelente trabalhado que ja
vinham fazendo a favor dos diretos da categoria
e farao ainda melhor”, afirma.
Parabéns Chapa 1- De Luta, Sem Pelego, Sem
patrao!
Unidos somos mais fortes!
Fonte: CUT/BA

Camara derruba veto a projeto que preve
geracao de mais empregos para vigilantes

A Camara de Natal derrubou na tarde desta
quinta-feira (01) o veto do prefeito Alvaro Dias
ao projeto do entao vereador Sandro Pimentel
(PSOL) que prevé a presenca de seguranca
armada 24 horas ininterruptas, inclusive em
finais de semana e feriados, em instituicoes
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bancarias, publicas ou privadas e cooperativas
de crédito no municipio de Natal. A sessao foi
acompanhada de perto por integrantes do
Sindsegur, pois trata-se de um projeto gera mais
empregos para a categoria.

Fonte: SINDSEGUR RN
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Sindsegur reverte temporariamente
demissoes na UERN

- gL

O Sindsegur, juntamente com o deputado
Sandro Pimentel (PSOL), esteve em Mossoro
se reunindo com o reitor e trés pro-reitores da
UERN, momento em que foi tratado sobre o fim
do contrato com a empresa de vigilancia.

Os avisos prévios estao temporariamente
cancelados, a reitoriaassumiu um compromisso
de negociar com a empresa no dia 5 de agosto
para tratar do corte de 25% nos valores dos
contratos. A reitoria entregou os contratos para
serem analisados pelo juridico do mandato
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parlamentareoSindsegur paratentarminimizar
0s danos e cortes nos empregos da categoria.
Vale lembrar que a reducao nos empregos
de vigilante nas universidades publicas se da
devido ao corte de 30% nas verbas de custeio
feitas pelo Governo Federal na educacao publica
de todo o pais. No dia 30 de julho um novo
corte de mais de RS 1 bilhao foi anunciado e
suas consequéncias ainda nao foram previstas.
Fonte: SINDSEGUR RN

COMUNICADO AOS VIGILANTES ASSOCIADOS
AO SINDICATO DOS VIGILANTES DE NITEROI E
REGIOES (SVNIT)

A diretoria do Sindicato dos Vigilantes de
Niteroi e regides (Svnit), solicita a todos os
Vigilantes associados que entre em contato
como Sindicato para atualizar os seus dados
cadastrais, inclusive os seus telefones de
contatos.

Estamos tendo dificuldades para localizar os
companheiros associados para entregar a cesta
de aniversario e ficara dificil também localizar
para a entrega da cesta no final do ano.

Pedimos a todos os associados que estiver
aniversariando este més e que €& socio do

Sindicato SVNIT que entre em contato urgente
para que possamos agilizar a entrega da cesta
de aniversario, 0 companheiro que puder ir ao
Sindicato pegar a sua cesta pode ir que sera
bem recebido.

O horario de atendimento do Sindicato é
de segunda a sexta feira das 09 as 16 horas,
os telefones do Sindicato Svnit sao: 3607-3070
/ 3628-3070

Fonte: Sindicato dos Vigilantes de Niteroi e
regioes
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Medida do governo ameaca
seguranca dos bancarios

Decreto editado pela gestao Bolsonaro extinguiu conselhos com participagao da
sociedade, dentre eles o forum responsavel por sugerir solu¢oes para melhoria e
fiscalizagao dos servicos de seguranca privada

)

A Ultima reuniao da Comissao Consultiva
para Assuntos de Seguranca Privada (CCASP),
realizada no dia 10 de julho, trouxe uma noticia
preocupante para os trabalhadores bancarios e
vigilantes, e seus representantes: a extincao da
propria comissao.

A CCASP tinha a atribuicao de examinar e
propor solucoes para a melhoria e a fiscalizacao
dos servicos privados de seguranca; examinar e
opinar sobre as leis e normas que regulamentam
a seguranca privada; avaliar o funcionamento de
empresas de vigilancia e seguranca, transporte
de valores e cursos de formacao de vigilante.

Também era atribuicao da CCASP autorizar
aquisicao e posse de armas e municoes e de
outros equipamentos utilizados pelas empresas
de seguranca privada; avaliar curriculo para os
cursos de formacao de vigilantes; e discutir todas
as questoes relacionadas aos servicos privados
de seguranca, levadas a comissao.

Os membros tinham ainda acesso a dados
de seguranca, como valores e quantidade das
multas aplicadas a bancos que descumprissem
0 plano de seguranca.

Segundo os representantes da Policia Federal,
o fim da CCASP se deu na esteira do decreto
editado pelo governo Bolsonaro que extinguiu
varios conselhos alegando corte de custos

ou a falta de importancia destes foruns com
participacao da sociedade.

O decreto manteve apenas 32 comités
consultivos  em funcionamento. Esses
conselhos representam apenas 1,2% do total
de 2.593 colegiados ligados ao governo, segundo
levantamento do Ministério da Economia, obtido
pelo Globo.

Ainda segundo os representantes da PF, o
governo havia pedido dados do conselho, o que
gerou expectativas da propria PFde continuidade,
mas diferentemente de alguns outros conselhos
que foram retomados, a CCASP foi finalizada por
decreto, com proposta de criacao de um outro
conselho em outro formato por Projeto de Lej,
0 que, além de demorar, deve ter um controle
maior do governo.

“Por que criar um novo projeto de lei se segue
paralisado no Congresso Nacional, sem previsao
de votacao, o novo estatuto da seguranca
privada que contempla grande parte dos anseios
e reivindicacoes dos trabalhadores bancarios
e vigilantes?”, questiona Carlos Damarindo,
secretario de Saude do Sindicato dos Bancarios
de Sao Paulo, Osasco e Regiao.

“Se ja existe um projeto de lei que responde
as necessidades da sociedade, o governo deveria
atuar para priorizar sua votacao e, dessa forma,
valorizar quem é diretamente afetado pela
violéncia: bancarios, vigilantes e clientes. Mas ao
invés disso, 0 governo exclui os representantes
da sociedade das politicas que interferem
diretamente nas suas vidas. Essa comissao existe
a fim de equilibrar a relacao entre trabalhadores
e empresas. Portanto, sua extincao beneficiara
apenas 0s bancos, preocupados exclusivamente
com a seguranca do seu patrimonio financeiro,
e nao com as vidas dos seus trabalhadores e
clientes”, afirma Damarindo.

Fonte: SP Bancarios
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Sucatear para privatizar:

Banco do Brasil quer demitir 2,3 mil trabalhadores

Direcao do Banco do Brasil oferece incentivos para que trabalhadores e
trabalhadoras pecam demissoes. Fim do papel de banco publico faz BB perder
mais de 1 milhao de clientes

O sucateamento do Banco do Brasil (BB) para
queainstituicao seja privatizada segue a passos
largos. O Banco anunciou nesta segunda-feira
(29) que esta oferecendo incentivos de RS 20
mil a RS 200 mil para aqueles que se demitirem
voluntariamente, além de implantar o Programa
de Adequacao de Quadro (PAQ), que nada mais
é doque atransferénciade funcionarios de uma
cidade para outra. Segundo o BB, a opc¢ao de
desligamento é exclusiva para os funcionarios
lotados em funcao com “excesso de pessoas”.

Hoje, o Banco do Brasil tem 98 mil
trabalhadores e trabalhadoras contra 120 mil
durante os governos Lula e Dilma. Uma perda
de 28 mil desde o golpe de 2016, quando o

ilegitimo Michel Temer (MDB-SP) iniciou o

desmonte do banco.

“O sucateamento comecou com Temer que
instituiu um programa de reestruturacao,
fechando agéncias. Ali comecou o assédio
moral contra os funcionarios do banco que
se sentiram pressionados a aceitar planos de
demissao voluntaria temendo perder seus
empregos, beneficios e salarios”, conta Joao
Fukunaga, secretario de assuntos juridicos
do Sindicato dos Bancarios de Sao Paulo e
funcionario do Banco do Brasil.

O dirigente critica a intencao do banco de
demitir 2,3 mil funcionarios e transformar
333 agéncias em todo o pais em postos de
atendimento e 49 postos em agéncias, sob

0 argumento de que os clientes nao serao
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prejudicados ja que eles serao compensados
pela ampliacao do modelo digital em que tém
acesso as suas contas por meio da internet.

Para Fukunaga essa decisao acaba com
o papel de um banco publico de atender a
parcela mais pobre da populacao. “Em Sao
Paulo vocé até pode achar que tem uma posicao
consolidada de clientes que utilizam a internet
e 0s smartphones, mas as filas continuam
imensas nas cidades com uma populacao de
menor poder aquisitivo, porque 0 0S mais
pobres utilizam as agéncias para tirar suas
ddvidas tambem”.

Para o dirigente, um banco publico pode
dar lucro, mas nao pode adotar um modelo

de banco privado que nao atende o seu papel
social.

E um desmonte diminuir o papel de insercio
do maior banco publico do pais, na contramao
da politica de acesso ao crédito, feita em 2008,
no governo Lula, que ajudou o pais a sair da
crise economica. Igualar o Banco do Brasil aos
bancos privados so6 faz o BB perder clientes-
Joao Fukunaga

De acordo com dados da propria instituicao,
desde o golpe de 2016 o BB perdeu mais de 1
milhao de clientes de contas pessoas fisica e
juridica, aléem de investidores de cadernetas de

poupanca.

No quadro abaixo é possivel comparar os dados do primeiro trimestre de 2016 com o mesmo

periodo deste ano.

Dados Banco do Brasil - Clientes

Variacao
1713 no

pericdo

Total ¢ Contas Comentes 17 824,306 36.580.251 | -3.3%
Pagsoa Fisica 35418, 6856 34.260.801 | -3.3%
Peasoa Jurdica 2.405.620 2.319.450 | -3.6%

Tedal & Contas 08 POUpANCH

39250286 37909989 | -32%

Fonte: Demonstragbes Contbeis do BB

“Essa diminuicao do papel social de Banco
do Brasil para uma logica de mercado privado
Impede que a populacao mais pobre tenha
acesso aons servicos que a instituicao tem de
prestar enquanto banco publico”, adverte
Fukunaga, que também é representante da
comissao de funcionarios dentro do BB.

A proposta de demissao do BB

Pela proposta apresentada pela direcao
do Banco do Brasil,
trabalhadoras com até 20 anos de banco

os trabalhadores e

receberao até 78 salarios brutos. Quem esta

ha mais de 20 anos recebera até 9,8 salarios,
desde que o piso nao seja menor do que RS 20
mil e o teto de RS 200 mil.

Os funcionarios e seus dependentes terao
as mensalidades do plano de salde pagas por
um ano. Eles também serao dispensados de
ressarcir custos com treinamentos e cursos e
de restituir ao banco “vantagens” recebidas em
nomeacao ou remocao ocorrida com menos de
365 dias da data de desligamento.

Fonte: Agéncia Brasil
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MPT defende rejeicao da MP
881, a “nova minirreforma

trabalhista”

O Ministério Publico do Trabalho (MPT)
publicou nesta terca-feira (30) uma nota
técnica, rejeitando o trecho da MP da Liberdade
Econdmica, que propoe uma “minirreforma
trabalhista”.

AMedidaProvisoria(MP)n2881,encaminhada
ao Congresso Nacional pelo governo de Jair
Bolsonaro (PSL), foi apresentada como uma
proposta para desburocratizar a rotina das
empresas. Na Casa, fol ampliada com dezenas
de propostas que alteram a Consolidacao das
Leis do Trabalho (CLT) e esta tramitando como
Projeto de Lei de Conversao (PLC) n° 17 de 2019.

A nota do MPT defende a rejeicao parcial do

texto que, segundo o 0rgao, traz brechas para a
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MP 881

corrupcao e amplia riscos a saude e a seguranca
de trabalhadores e das trabalhadoras.

O objetivo da nota, segundo o MPT, e alertar
a sociedade sobre violacoes a Constituicao e
possiveis prejuizos a direitos sociais, bem como
0 aumento dos custos previdenciarios.

Entre os pontos questionados pelo MPT
estao a liberacao do trabalho em domingos e
feriados, a flexibilizacao do registro de jornada,
e a extincao da obrigatoriedade da Comissao
Interna de Prevencao de Acidentes (CIPA) em
estabelecimentos ou locais de obras com menos
de 20 trabalhadores - antes era de dez.

“As mudancas pretendidas contribuirao para

um crescimento significativo dos acidentes de
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trabalho no Brasil, que ja ocupa o vergonhoso
quarto lugar no mundo em nUmeros de
acidentes, além de causar prejuizos para o
sistema de Previdéncia Social, que ja amarga
gastos de mais de RS 80 bilhdes em beneficios
previdenciarios nos ultimos seis anos, devido
a esse descaso com a saude e seguranca dos
trabalhadores, além de aumentar os custos
com o Sistema Unico de Salde” destaca o
procurador-geral do MPT, Ronaldo Curado
Fleury, que assina a nota.

O afrouxamento do Sistema Federal de
Inspecao do Trabalho é outro ponto de
preocupacao. Para o MPT, o critério da dupla
visita, por exemplo, nao deve ser aplicado
em situacoes de violacoes as normas de
seguranca e saude do trabalhador ou quando
da constatacao de trafico de pessoas. “Num
pals em que a falta de prevencao mata mais
de 2 mil trabalhadores a cada ano, qualquer
medida que reduza a protecao ao meio
ambiente do trabalho deve ser considerada
inconstitucional, desarrazoada e inadequada”,
enfatiza Fleury.

A nota técnica ressalta, ainda, que a
permissao de terceirizacao de atividades-fim
de fiscalizacao de diversos orgaos publicos
compromete a imparcialidade da acao fiscal,
que passara a ser feita por agentes privados,
com interesses particulares, aumentando as
possibilidades de corrupcao.

O documentotambém chama a atencao para
inconstitucionalidades referentes a previsao
de que “o termo de compromisso lavrado
pela autoridade trabalhista tera precedéncia
sobre quaisquer outros titulos executivos

extrajudiciais”. Segundo o procurador-geral
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Ronaldo Fleury, tal previsao fere a autonomia e
a independeéencia do MPT, igualmente legitimado
para firmar termo de ajustamento de conduta
(TAQ).

“O TAC é justamente usado para solucionar
conflitos trabalhistas de forma extrajudicial,
para que a empresa tenha a oportunidade de
assumir o compromisso, voluntariamente, de
cessar eventuais irregularidades que poderiam
acabar motivando acgoes judiciais, com prejuizos
maiores para a economia da empresa, para o
trabalhador e para toda a sociedade”, ressalta o
PGT. Assim, entre os efeitos que tal medida pode
provocar, esta o aumento de demandas do MPT
no Judiciario.

Para Fleury, “apesar de a ideia da proposta
ser a de alavancar a economia do pais, o projeto
fere principios constitucionais relevantes para a
economiabrasileira,comoaprotecaoadignidade
da pessoa humana, a valorizacao do trabalho, a
funcao social da propriedade e a protecao ao
meio ambiente, que sao direitos inalienaveis.
Ademais, nao gera demanda de consumo e
portanto nao proporcionara desenvolvimento
econdmico e emprego”.

Dessa forma, o MPT apresenta sugestoes de
adequacoes ao texto, pois considera que a atual
redacao podeinclusive comprometer os negocios
brasileiros no ambito internacional, com
possiveis embargos economicos decorrentes de
praticas violadoras de Direitos Humanos e do
descumprimento de dispositivos previstos em
tratados internacionais.

Fonte: CUT Brasil com apoio do MPT
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